El futuro de su
organizacion,
disenado hoy.

Elevando el potencial humano

mediante soluciones estratégicas, de 'ianllll]w EL.' Ll

tecnolégicas y de alta confiabilidad. | W




EL DESAFIO
DEL SECTOR

En entornos industriales y comerciales,
las empresas enfrentan tres fugas
criticas de valor:

Ineficiencia Operativa: Procesos lentos que
frenan el crecimiento del negocio.

Brecha de Conexion: Desconexiéon entre la
estrategia corporativa y el personal de primera
linea.

Vulnerabilidad de Talento: Rotacion de
personal clave frente a una competencia
agresiva.




PORTAFOLIO

DE SOLUCIONES

TALENTO INTELIGENTE
Headhunting avanzado y
andlisis de datos para
cobertura estratégica.
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@j ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS

Blindaje legal y validaciones
@ de alta confiabilidad en

e contrataciones.
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COMPENSACIONES
Estructuras equitativas que
retienen talento sin
comprometer finanzas.
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DESARROLLO DINAMICO
Diagndstico y transformacion
de clima laboral para
maximizar productividad.
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REINGENIERIA DE PROCESOS
Simplificacion de flujos de
trabajo en departamentas de
Capital Humano.
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APP DE RRHH
Conectividad en tiempo
real para la gestion movil
de su personal.
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DISENANDO SU
FUTURO, AHORA.

iComencemos el diagnodstico!

e Verénica Magana D. [ Consultora

e vero.maga na@ta rquem.com

9 Tamaulipas, México.

Programa una sesion estratégica.
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